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ОБЯВА 

ПРОЦЕДУРА ПО ОБЯВЯВАНЕ И ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРС ЗА ЗАЕМАНЕ НА 

ДЛЪЖНОСТТА „ГЛАВЕН УЧИТЕЛ“ 

 

I. Брой места - 2   

II. Изисквания за заемане на длъжността: 

1. Завършено висше образование на образователноквалификационна степен „магистър” 

и професионална квалификация „учител”.  

2. Длъжност „старши учител” съгласно Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически 

специалисти. 

3. Лична квалификация – не по-малко от задължителните квалификационни кредити по 

чл. 49 ал. 5 от Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното 

развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти за 

последния период на атестиране и участие във вътрешно-институционалната 

квалификационна дейност. 

4. Придобита трета, втора или първа професионално-квалификационна степен. 

5. Най-малко десет години учителски стаж. 

6. Най-малко пет години учителски стаж в училището. 

7. Използване на иновативни и интерективни методи в учебния процес и ресурсите на 

интернет средата.  

8. Познаване и уминия за практическо прилагане на нормативните актове в системата 

на образованието.  

9. Участие в дейности за утвърждаване и повишаване авторитета на училището: 

9.1. Участие на ученици в олимпиади, състезания, конкурси други извънкласни 

дейности. 

9.2. Наставничество. 

10. Участие в работата на училищни комисии.  

11. Работа по проекти и национални програми, организиране на групи за занимания по 

интереси. 

12. Виждания за: 

12.1 Обмен на добри педагогически практики и осъществяване на ефективен процес по 

приемствеността. 

12.2. Развитие на квалификационната дейност в училище. 
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12.3. Конкретни идеи за работата като главен учител. 

III. Етапи на процедурата по конкурса: 

Първи етап : Обявяване на конкурса  

А. Място на обявяване:  

 на хартиен носител в учителската стая                                          

 на официалната интернет страница на училището  

Б. Срок на обявяване: 08.09.2022 г.   

Втори етап : Подаване на документи:  

А.  Необходими документи:  

1. Заявление до Директора на училището в свободен формат   

2. Професионално портфолио (хартиен /електронен носител)   

3. Мотивационно писмо, съдържащо и вижданията на кандидата за обмен на добри 

педагогически практики и осъществяване на ефективен процес по приемствеността, 

развитието на квалификационната дейност в училище и конкретни идеи за работата си като 

главен учител. 

Б. Място на подаване на документите: канцеларията при технически секретар  

В. Срок за подаване: 12.09.2022 г.  

Г. Обявяване на резултатите от конкурса: 13.09.2022 г.  

IV. Начин за провеждане на конкурса:  

1. При наличие на двама кандидати се разглеждат подадените документи и при установено 

съответствие с утвърдените критерии с тях се сключва допълнително споразумение. 

2. При наличие на повече от двама кандидати, конкурсът за заемане на длъжността „главен 

учител” се провежда в два етапа:  

2.1. Класиране на кандидатите по документи, отговарящи на изискванията за заемане на 

длъжността и по критериите, утвърдени със заповед на директора на училището.    

2.2. Събеседване, което включва:  

 мотивирана защита пред директора и комисията, разработила критериите за подбор 

за длъжността „главен учител“ на  Програма за дейността на кандидата за работата 

му като главен учител.  

 обсъждане на казуси в областта на нормативната уредба относно: планиране, 

организиране и провеждане на образователно-възпитателния процес; кариерното 

развитие на учителите; прилагане на интерактивни методи на преподаване и 

оценяване знанията и уменията на учениците;  
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Комисията, разработила критериите за подбор за длъжността „главен учител“,  на 

база подадените заявления, с необходимите документи  и проведеното събеседване 

извършва класирането на кандидатите с мотивирано предложение до директора.   

 


